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‘ Toelichting

Persoonlijkheid Analytisch, creatief: een denker, een beschouwer, een schepper. Verder heb je de introversie van
een wetenschapper (hoewel natuurlijk niet alle wetenschappers introvert zijn) en de
gevoeligheid van een muziektherapeut (hoewel er ook minder gevoelige zijn natuurlijk). Jouw
werkstijl: serieus, beschouwend, introspectief en creatief.

Capaciteiten Sociaal, ondernemend: een helper, een mensen-mens, een beinvlioeder. Jouw werkgemak: alles
rondom teksten, alg. kennis en grammatica. Niveau: WO.

Interesse Conventioneel, sociaal: een opruimer, een bewaker, een helper. Kernwoorden bij jouw
werkplezier: geloof, samenleving en sport

Overeenkomst Jouw drie profielen hebben een overeenkomst van 73%. Dit is hoog.

Wat betekent dit? | Je hebt de persoonlijkheid van een filosofische denker, de capaciteiten van een sociale
wetenschapper en de interesses van een office-manager. Dit betekent dat je een behoorlijk
specifiek, goed herkenbaar en makkelijk inzetbaar talent hebt.

Basistalenten Jouw basistalenten waar al uw sterktes bij elkaar komen zijn: theoretisch analyseren,
onderzoeken/publiceren en besturen.




